
UKE Kompetenzmodell – Beschreibung der Stufen

STUFEN FUNKTION AUFGABEN WISSENSCHAFTLICHE 
ANFORDERUNGEN
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Professionelle 
Pfl ege VI

ReferentIn für 
Pfl egeentwicklung und 
-wissenschaft

Strategische Steuerung 
 Pfl egeentwicklung und 
 -wissenschaft

• Entwicklung strategischer, struktureller Kon-
zepte zur Etablierung von evidenz basiertem 
Handeln

• Aufb au und Steuerung eines UKE-Netz werkes 
„Pfl egeexperten“

• Initiierung, Planung, Durchführung,  Begleitung, 
Auswertung und Veröff ent lichungen pfl ege-
spezifi scher Forschungs projekten und Studien

• Mentoring und Beratung von Studierenden

• Leitung von Expertennetzwerken

Gewinnung von Forschungs-
erkenntnissen in einem 
wissen schaftlichen Fach  sowie 
Entwicklung und Auswahl 
strate gischer, struktureller 
 Konzepte zur Etablierung von 
evidenzbasiertem Handeln. 

Promotion mit 
Schwerpunkt Pfl ege, Professur

Professionelle 
Pfl ege V

Pfl egeexpertIn APN

(gem. DBfK, ÖGKV, SBK, 2013)

Erweiterte Aufgaben inkl. der Stufen I – IVb

• Sicherstellung, Gestaltung und Evaluation der 
exzellenten Pfl egefachentwicklung 

• Fachliche Führung von Pfl egefachspezialistInnen 
auf Grundlage evidenzbasierter Pfl egepraxis

• Defi nierte Aufgaben in der direkten 
 spezialisierten Patientenversorgung (z. B. Edu-
kation/Beratung und exzellente  klinische 
 Pfl egepraxis)

• Beratende Funktion für das Management

• Mitwirkung in Expertennetzwerken

• Erstellung von wissenschaftlichen Publikationen

• MentorIng für wissenschaftlichen  Nachwuchs

• Aufgaben in der Forschung und Lehre, sowie 
Aus-, Fort- und Weiterbildung

Selbstständiges und eigen-
verantwortliches Anwenden 
von pfl egewissenschaftlichen 
 Instrumenten und  Methoden, 
eigen verantwortliche 
 Steuerung von Prozessen in 
 einem wissenschaftlichen Fach 
oder in  einem wissenschaftlich 
orientierten berufl ichen Tätig-
keitsfeld.

Master/Diplom der  Pfl ege-/
Gesundheitswissen schaften und 
Krankenpfl ege examen
bzw. vergleichbarer wissen-
schaftlicher Hochschul abschluss 
mit dem Schwerpunkt Pfl ege

MIT (Kinder-) Krankenpfl ege-
examen 

ggf. Promotion

einschlägige möglichst fach-
spezifi sche Berufs erfahrung

BERUFSERFAHRUNG
(> 6 Berufsjahre)

Professionelle 
Pfl ege IV

Pfl egefachspezialistIn

Gesundheits- und (Kinder-) 
Krankenpfl egerIn 

für die spezialisierte evidenz-
basierte Pfl ege
(Fach-(Kinder-) Krankenpfl egerIn 
od. vergleichbare Qualifi kation
für die bedarfsorientierte 
spezialisierte Fachpfl ege von 
 Patientengruppen in bestimm-
ten medizinischen Fachberei-
chen/Funktionsdiensten)

für die evidenzbasierte 
 Praxisentwicklung in der  Pfl ege 

IV b
Erweiterte Aufgaben der Stufe IV b inkl. der 
 Stufen I – IV a

• Sicherstellung evidenzbasierter Praxis in einer 
pfl egerischen Abteilung/Station

• Erstellung von nationalen Publikationen

• Erweiterte Aufgaben in Pfl egeforschungspro-
jekten (z. B. Mitwirkung an Studien, Evaluation, 
quantitative und qualita tive Befragungen)

Sicherer Umgang und das 
 Beherrschen von wissenschaft-
lichen Instrumenten und 
 Methoden zur Durchführung 
von komplexen Pfl egeinter-
ventionen.

Pfl egefachspezialistIn der Stufe IV b
dualer Bachelorabschluss 

MIT möglichst fachspezifi scher 
 Berufserfahrung

ODER
anderer Bachelorabschluss mit 
Schwerpunkt Pfl ege mit möglichst 
fachspezifi scher Berufserfahrung

BERUFSERFAHRUNG
(> 4 Berufsjahre)

IV a
Erweiterte Aufgaben inkl. der Stufen I – III

• Spezialisierte Fachpfl ege von PatientInnen 

• Beratungs- und Schulungsaufgaben für Patient-
Innen und  Angehörigen sowie MitarbeiterInnen 

• Aufgaben und Fachverantwortung in der 
 direkten komplexen Patientenversorgung

• Spezialisierte Bezugspfl ege

• Fachliche Unterstützung und Beratung der 
 pfl egerischen Leitung

• Allg. Mitwirkung in praxisnahen Projekten gem. 
Pfl egefachspezialisierung

Selbständige Planung und 
 Bearbeitung umfassender Auf-
gaben in einem komplexen, 
sich verändernden berufl ichen 
Tätigkeitsfeld.

Pfl egefachspezialistIn der Stufe IV a

(Kinder-) Krankenpfl egeexamen 

MIT staatlich anerkannter 
Fachweiterbildung *

Professionelle 
Pfl ege III

Pfl egespezialistIn

Gesundheits- und (Kinder-) 
Krankenpfl egerIn

für die spezielle  individualisierte 
Pfl ege von bestimmten 
Patienten gruppen

Erweiterte Aufgaben inkl. der Stufen I – II

• Individuelle spezialisierte Pfl ege von PatientInnen

•  Beratungs- und Schulungsaufgaben für Patient-
Innen, Angehörigen sowie  MitarbeiterInnen 

• Allg. Mitwirkung in praxisnahen Projekten gem. 
Pfl egespezialisierung 

• Mitwirkung in Aus- und Fortbildung

• Multiprofessionelle Fallbesprechung

Die wissenschaftlichen Inst-
rumente und Methoden aus 
der professionellen Pfl ege II 
 werden auf professioneller 
 Pfl ege III sicher angewandt.

(Kinder-) Krankenpfl egeexamen /
dualer Bachelor abschluss 

MIT einschlägiger, fachspezifi scher 
Qualifi zierung 

ODER 
einschlägige fachspezifi sche 
 Berufserfahrung zu speziellen 
Aufgaben und Handlungs  feldern 
in der  professionellen  Pfl ege

BERUFSERFAHRUNG 
(≥ 4 Berufsjahre)

Professionelle 
Pfl ege II

Erfahrene Pfl egefachkraft

Gesundheits- und (Kinder-) 
Krankenpfl egerIn
MentorIn

Erweiterte Aufgaben inkl. der Stufe I

• Mentorensysteme: Schmerz, Wunde, Demenz, 
Hygiene und Pfl egetrainerIn und andere

• Qualitätssicherung: Pfl egedokumen tation, 
PKMS und andere

• Aufgaben in Pfl egeforschungsprojekten

Wissenschaftliche  Instrumente/
Methoden werden situativ und 
fallbezogen i. d. R.  eigenständig 
und ggf. unter Anleitung  geübt 
und angewendet. Z. B. Entwick-
lung und Auswertung stations-
bezogener Daten – Schmerz, 
Sturz, Dekubitus und andere

(Kinder-) Krankenpfl egeexamen /
dualer Bachelor abschluss

BERUFSERFAHRUNG 
(≥ 2 Berufsjahre)

Professionelle 
Pfl ege I

BerufsanfängerIn 
Pfl egefachkraft

Gesundheits- und (Kinder-) 
Krankenpfl egerIn

Aufgaben in der direkten Patienten-
ver sorgung

Die wissenschaftliche Kompe-
tenz wird bedarfsorientiert 
durch die Stationsleitung 
 genutzt (Recherche zu spezifi -
schen Pfl egeaspekten/
-situationen).

(Kinder-) Krankenpfl egeexamen /
dualer Bachelorabschluss (Pfl ege 
dual)

Keine bis wenig Berufs erfahrung

BERUFSERFAHRUNG 
(≥ 1 Berufsjahr)

Pfl egeassistenz

* Sonderregelung in der Neonatologie gem. Qualitätssicherungs-Richtlinie Früh- und Reifgeborene (GBA, 2015) 
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